BAZTAN

Convocatoria para la provision, mediante concursomosicion, de una plaza de Técnico
Auxiliar de Operaciones de Infraestructuras, con ceacter temporal, con conocimiento de
euskera, al servicio del Ayuntamiento del Valle dBaztan

Base 1.-Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la pi@vj por el sistema de concurso-oposicion, de
una plaza de Técnico Auxiliar de Operaciones deadstructuras con conocimiento de euskera, al
servicio del Ayuntamiento del Valle de Baztan.

Con los candidatos que superen el concurso opassg@onformara una bolsa de trabajo que se
utilizara para futuras sustituciones.

La bolsa de trabajo se gestionara de acuerdormtasas expuestas en el Anexo lll.

1.2. El nombramiento seré de caracter administratisemporal.

1.3. La plaza estara dotada con las retribuciooggspondientes al nivel D de los establecidos en
la Plantilla Organica del Ayuntamiento del Valle Beztan y que equivalen a los previstos en el
Decreto Foral 158/1984, de 4 de julio por el queapeueba el Reglamento Provisional de
retribuciones del personal al servicio de las Adstiaciones Publicas de Navarra y disposiciones
concordantes.

1.4. El régimen de jornada de trabajo se adaptatad® momento a las necesidades del servicio,
pudiendo ser modificado por los érganos administratcompetentes.

1.5. Las funciones a desempenfiar seran las propias divel y categoria, incluyendo trabajos de
apertura y/o mantenimiento de pistas y caminodyrdes; excavacion; nivelacion; compactacion;
derribo de pequenfas estructuras. Todas ellas@nlito de su competencia y dentro de su nivel y
categoria, aplicando medidas de prevencion de asesgborales, minimizando los impactos
ambientales y respetando la normativa aplicable.

Base 2.-Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos en este concurso-oposilwéraspirantes deberan reunir, en la fecha en
gue termine el plazo de presentacion de solicitudesiguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad y no exceder, en su casa,attl maxima de jubilacion forzosa y tener la
nacionalidad espafiola o la de cualquier Estadoeasqurefiere el articulo 1.° de la Ley Foral
2711994, de 29 de diciembre y en las condicionesequel mismo se determinan.

b) Hallarse en posesion del titulo Formacion Profed de Primer Grado o titulo equivalente.

c) Acreditar el conocimiento de euskera (oral: @QAFS° Nivel EOI y escrito: B2/4° Nivel EOI),
mediante certificado expedido por una Escuela @lfide Idiomas, una titulacion reconocida
oficialmente como equivalente o la superacion depmeba que determine si el aspirante tiene el
nivel linguistico suficiente.

Conforme a lo establecido en el Decreto Foral 2882@e 10 de febrero, de regulacion del uso del
vascuence en las Administraciones Publicas de Navaara su acreditacion los aspirantes
deberan someterse a una prueba, que tendra lugardendar inicio al concurso-oposicion.

Los candidatos que ostenten el Certificado de Aghtile la Escuela de Idiomas, EGA o
equivalente, estaran dispensados de realizar agtha para lo que deberan presentar original o
copia del titulo compulsada en el momento de ptasda instancia para participar en la
convocatoria.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necegaia el ejercicio de las correspondientes
funciones.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido parajeiceio de las funciones publicas y no haber
sido separado del servicio de cualquier Adminighra®ublica.

f) Hallarse en posesion del carné de conducir,eadon de categoria C.



g) Tener realizado curso de prevencion de riesgbsrhles para operadores de vehiculos y
magquinarias de construccion (minimo 20 h.).

2.2. Los requisitos anteriores deberan ser accemiitgpor los aspirantes en el plazo y forma
prevista en la base octava de la presente convaatsu cumplimiento se entendera referido a la
fecha de finalizacion del plazo de presentaciosdiieitudes.

Base 3.-Instancias.

3.1. Las instancias deberan presentarse en el tRe@sneral del Ayuntamiento de Baztan. El
ultimo dia para la presentacion de instancias 49 ele abril de 2014. Dichas instancias deberan
ajustarse al modelo publicado en la presente catwoa, y en ellas los aspirantes deberan
manifestar que reunen todas y cada una de las cionel$s exigidas, referidas a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentat@dnstancias.

3.2. A la instancia debera acompafarse la sigutsdementacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacionatidetidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo de euskera.

c) Fotocopia compulsada del carné de conducir gjoda C.

d) Certificados originales acreditativos de lositnérque el aspirante desee hacer valer en la fase
de concurso, o, tratandose de extremos que no paeddlitar por este conducto copia
autentificada o fotocopia (que se presentara acbatgaadel original para su compulsa) de los
titulos, justificantes y otros que pretenda sedoraeos.

3.3. El plazo sefalado para la presentacion danosts sera improrrogable.

Base 4.-Admision de aspirantes y reclamaciones.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instantieSra. alcaldesa dictara resolucion aprobando
la lista provisional de admitidos y excluidos y @mdra su publicacion en el tablon de anuncios y
en la pagina web del Ayuntamiento de Baztan.

4.2. Los aspirantes excluidos, dentro de los colies habiles siguientes a la publicacion en el
tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntatniede Baztan, podran formular
reclamaciones o, en su caso, subsanar los defeateales en que pudieran haber incurrido.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y zadh la prueba de euskera, la Sra. alcaldesa
aprobaré la lista definitiva de admitidos o exabsidy ordenara la publicacion de la misma en el
tablon de anuncios y en la paOgina web del Ayurgatoide Baztan.

Base 5.-Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador estara compuesto pardiguientes miembros:

Presidente: Primer Teniente de Alcalde del Ayunésna de Valle de Baztan.

Suplente: Alcaldesa-Presidenta del AyuntamientBaigan.

Vocal: Xabier Aguirre Esparza, Fundaciéon Laboralad€onstruccion.

Suplente: Ifiaki Vidaurre Barberia, Fundaciéon Labdeda Construccion.

Vocal: Florentino Goiii Concejal del AyuntamientoBkztan.

Suplente: Ifiigo Iturralde Concejal del AyuntamiedéBaztan.

Vocal: Un miembro designado por el 6rgano de remiesion del personal del Ayuntamiento de
Baztan del mismo nivel o superior.

Suplente: Un miembro designado por el 6rgano deeseptacion del personal del Ayuntamiento
de Baztan del mismo nivel o superior.

Secretario: El del Ayuntamiento de Baztan o quegralmente le sustituya.

El Tribunal deberé constituirse antes de las praisbectivas.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar Isi asistencia de al menos, la mayoria absoluta
de sus miembros.

5.3. El Tribunal resolvera por mayoria todas lasstiones que puedan plantearse en relacion con
la interpretacion y aplicacion de las bases defaacatoria.
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5.4. El Tribunal podra incorporar colaboradoresgsares especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejerdeisus especialidades técnicas y colaboraran con
el tribunal con base exclusivamente en aquéllas.

Base 6.-Desarrollo del concurso oposicion.

Euskera: previo al inicio del concurso-oposicion, sentido estricto, s6lamente para los/las
aspirantes que no hayan acreditado el requisitgidexien la Base 2.1.c) de la presente
convocatoria. Constara de una prueba escrita yootiteen las que se determinaran la aptitud o no
aptitud de la persona con respecto al grado derdoraxigido en esta convocatoria.

En la lista provisional de admitidos que se pubdicen el tablén de anuncios y la pagina web del
Ayuntamiento se sefialara quiénes deben realizaukba de euskara y la fecha de la realizacion
de la prueba de euskara.

6.1. El concurso-oposicion se desarrollara en @sesf teniendo lugar en primer término el
concurso y posteriormente la fase de oposicidmdorina indicada en las presentes bases.

6.2. En la misma resolucién aprobatoria de la lggéinitiva de admitidos y excluidos, que se
publicara en el tablon de anuncios y la pagina delbAyuntamiento, se determinara el lugar,
fecha y hora del comienzo de la pruebas.

6.3. Fase de concurso.

6.3.1. La fase de concurso tendra una puntuacidmmazde 20 puntos.

6.3.2. Los méritos alegados se puntuaran de acgerdel siguiente baremo.

a) Experiencia como palista y/o maquinista:

a) Por servicios prestados en la AdministracionliPabl punto por afio, con un méximo de 10
puntos.

b) Por servicios prestados en la empresa privaamtb por afio, con un maximo de 5 puntos.

Se tendran en cuenta los servicios prestados wmteegimen laboral, eventual o fijo, como
administrativo, interino o en propiedad, pero dncie en el tiempo la prestacion de servicios
encuadrados en mas de un apartado, se computaede periodo de coincidencia, Unicamente los
prestados en el que tiene asignada mayor puntuacién

Cuando el tiempo de experiencia acreditada (csatibs de empresa publica o privada sefalando
puesto de trabajo, funciones y periodo laboral)}complete anualidades enteras, se obtendra la
correspondiente proporcionalidad a nivel mensualsélcomputaran dias sueltos.

b) Cursos de formacion: maximo 5 puntos. Los cudmdormacion realizados y debidamente
acreditados que tengan relacion con el puestcaflajtr a desarrollar, se valoraran con el siguiente
criterio:

-Cursos inferiores a 20 horas: no se valoraran.

-Cursos entre 20 y 100 horas: 0,75 puntos por curso

-Cursos de mas de 100 horas: 1 punto por curso.

6.3.3. El Tribunal podra solicitar en cualquier neso aclaraciones y datos complementarios
sobre los méritos alegados por los concursantes.

El Tribunal valorara discrecionalmente, pero demf@rrazonada, los méritos que estime
concurrentes en cada aspirante por cada uno dgérsados precedentes sin que en ningln caso
pueda dar por supuesta la concurrencia de ménesqg hayan sido alegados o que no se hayan
acreditado documentalmente.

6.3.4. Al término de la fase de concurso se hatdiqgalen el tabléon de anuncios y web del
Ayuntamiento de Baztan, la puntuacion obtenidacpda uno de los aspirantes.

6.4. Fase de oposicion.

La fase de oposicidn constara de las siguientesbpru

6.4.1. Primer ejercicio: Contestacion por escnitwdiante una serie de preguntas de respuesta
breve y/o tipo test sobre los temas comprendidoal émexo Il. El tiempo méaximo para realizar
esta prueba sera de 60 minutos.



6.4.2. Segundo ejercicio:

Prueba préctica.

El Tribunal determinara la realizacion de las pasehe este ejercicio en un solo dia o en dias
diferentes, asi como la duracién de las mismasieidn del contenido que se establezca.

El Tribunal determinara el tiempo para realizaracada de estas pruebas.

6.4.3. Entrevista personal que versara sobre conmeio y caracteristicas del término municipal
del Noble Valle y Universidad de Baztan, con uneadidn maxima de 15 minutos.

6.4.4. Valoracion de las pruebas.

El primer ejercicio se valorara de 0 a 20 puntagdando eliminados aquellos aspirantes que
obtengan menos de 10 puntos.

El segundo ejercicio se valorara de 0 a 50 pumposdando eliminados aquellos aspirantes que
obtengan menos de 25 puntos.

La entrevista personal tendra una puntuacion maxi®alO puntos, no teniendo caracter
eliminatorio.

6.4.5. Cada uno de los ejercicios de que constiada de la oposicidn seran eliminatorios,
guedando eliminado en cada uno de ellos, aquejpositores que no alcancen al menos, la
puntuacion minima asignada a los mismos. Igualmgnien todos los ejercicios quedaran
eliminados los aspirantes que sean calificadogountos en cualquiera de los temas o partes de
gue consten los mismos.

6.4.6. Para la correccidon de los ejercicios eutrdd seguird el mismo orden establecido para la
realizacion practica de los mismos y supuestostipodc Los aspirantes que no superen la
puntuacion minima exigida para aprobar un ejerajciedaran eliminados sin que el tribunal entre
a calificar el resto de la prueba.

6.4.7. Los ejercicios se realizaran mediante llamata Gnico al que los aspirantes deberan acudir
provistos del Documento Nacional de Identidad. &spirantes que no comparecieran al mismo
guedaran eliminados.

6.4.8. La calificacion final del concurso-oposiciéara la que resulte de sumar puntuaciones
obtenidas por cada uno de los aspirantes en aabes. f

Base 7.-Relacién de aprobados y propuesta del tribal.

7.1. Terminada la calificacion del ultimo ejerciciel tribunal hara publica, en el tablon de

anuncios y web del Ayuntamiento de Valle de Baztarelacidon de aprobados por orden de
puntuacion obtenida, sumando las calificacionesrofdas por cada aspirante en los ejercicios y
acompafard la propuesta de nombramiento en favasggante con mayor puntuacion. Dicha

propuesta debera publicarse en el tablén de arsugci@b del Ayuntamiento.

Base 8.-Presentacion de documentos.

8.1. El aspirante propuesto debera presentar exfitiisas del Ayuntamiento en el plazo de quince
dias naturales desde la publicacion de la propuesteel tablon de anuncios y web del
Ayuntamiento, los siguientes documentos:

a) Certificado de nacimiento.

b) Documentacion acreditativa de la titulacion edagen la base 2.b).

c) Declaracién jurada de no hallarse inhabilitadsuspendido para el ejercicio de funciones
publicas y de no haber sido separado del serveionad Administracién Publica.

d) Informe acreditativo de la aptitud fisica y pstg expedido por el Centro de Salud.

8.2. Si dentro del plazo fijado y salvo en casofuBza mayor suficientemente justificados, el
interesado no presentase dichos documentos, né peddesignado quedando anuladas todas sus
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidadju pudiera haber incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

8.3. En el supuesto previsto en el apartado antetidyuntamiento cubrira, en su caso, la baja
con los sucesivos candidatos incluidos en la éisjae se refiere la base 7.
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Base 9.-Nombramiento y toma de posesion.

9.1. Mediante Resolucion de Alcaldia se nombrardemapleado en régimen temporal del
Ayuntamiento de Baztan, para desempeiiar el puedialogjo de palista.

9.2. El aspirante nombrado debera tomar posesidiael5 de mayo de 2014. Si en dicho plazo y
salvo casos de fuerza mayor, no tomara posesiotendetodos sus derechos para la adquisicion
de la condicion de empleado del Ayuntamiento detd3azEn tal supuesto, se estara a lo
establecido en la Base anterior.

Si el cumplimiento de los plazos establecidos gréaente convocatoria imposibilita la
incorporacion a 15 de mayo del 2014 la misma dezaga en el primer dia habil tras el
cumplimiento de los plazos establecidos en |la ptessonvocatoria.

Base 10.-Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y loss ate aplicacion de la misma podra
interponerse optativamente uno de los siguientgses:

a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano aedaacto en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su notificacion o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante la 8allo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra en el plazo darteses desde el dia siguiente al de notificacién o
publicacion del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administoatie Navarra dentro del mes a la fecha de
notificacion o publicacion del acto o acuerdo recir.

Valle de Baztan, 13 de marzo de 2014.-La Alcaldésabifie Elizegi Narbarte.



ANEXO | - Modelo de instancia

0] a1 5 o - N , mayor de edad, con
Documento Nacional de identidad nimero ......cccce-......, CON dOMICIlIO €N ...ovvvvvviieeeeeeenes

vy CAllE namero .......... , codigo postal......... ,
teléfono ..oo.oeeeee CAITEO lECIONICO. ...t e e e e
EXPONE:

Que reune todos y cada uno de los requisitos edgeh la convocatoria para la provision,
mediante concurso oposicion, de una plaza de T@éénigiliar de Operaciones de Infraestructuras
con caracter temporal, al servicio del Ayuntamietgdaztan,

Que adjunta fotocopia compulsada de D.N.l., perndisoconducir clase C, titulo de euskera,
documentacion exigida y la justificativa de los itoéralegados.

Por lo expuesto,

Solicita que teniendo por presentada esta instamcteempo y forma, ser admitido/a a las pruebas
de la convocatoria.

(Fechay firma del/de la solicitante)



ANEXO I

1. TEMARIO AREA JURIDICO-SOCIAL

1.- Municipio de Baztan: Situacién geogréfica, lega barrios, parajes, regatas, caserios, ...

2.- ElI Ayuntamiento. Composicion. Eleccion de susmbros. El Pleno, El Alcalde y la Junta de
Gobierno Local. Régimen de Sesiones.

3.- Nuevas Ordenanzas, Cotos y Paramentos del Natille y Universidad de Baztan, aprobadas
definitivamente por sesién ordinaria de Junta Garael Valle y Universidad de Baztan de fecha
3 de enero de 2011.

4.- El Estatuto del Personal al Servicio de las Histraciones Publicas de Navara. ldeas
Generales. Derechos y Deberes.

2. MECANICA Y MANTENIMIENTO

1.- Conocer los componentes, su funcionamient® pieeraciones de mantenimiento basico en el
motor térmico

2.- Conocer los componentes, el funcionamiento rgéne las operaciones de mantenimiento
basico de los sistemas de alimentacion del motesetli sistema de refrigeracion, el liquido
refrigerante, sistema de engrase. Lubricantes ysagresistema de admision de aire,
sobrealimentacion.

3.- Conocer los diferentes tipos de transmisionpdé&encia, componentes y operaciones de
mantenimiento basico: transmisibn mecanica, samsimisores, transmision hidrostatica.

4.- Conocer los componentes de las superestruciurelsasis, asi como las operaciones de
mantenimiento basico.

5.- Conocer los componentes, su funcionamientosyolgeraciones de mantenimiento de los
sistemas de direccion.

6.- Conocer los componentes, su funcionamientcasydperaciones de mantenimiento de los
sistemas de suspension.

7.- Conocer los componentes, su funcionamientcasydperaciones de mantenimiento de los
sistemas de frenado. Liquido de frenos.

8.- Conocer los componentes, su funcionamientcasydperaciones de mantenimiento de los
sistemas de rodadura: tren de rodaje de cadeeasjdrrodaje de neumaticos.

9.- Conocer los componentes, su funcionamientosyolgeraciones de mantenimiento de los
sistemas hidraulicos.

10.- Conocer los componentes, su funcionamien&s ypperaciones de mantenimiento del sistema
eléctrico.

11.- Herramientas de trabajo de maquinas de mowntmide tierras: Cazos y cucharones, Dientes,
Hojas de empuje y/o nivelacion, Escarificador opeip Martillo hidraulico, Mordazas de
manipulacion y/o demolicion, Compactadoras.

3. TRABAJOS DE EXCAVACION, MOVIMIENTO DE TIERRAS Y DEMOLICION.

1.- Saber interpretar la documentacién requerida pEalizar el trabajo para organizar las labores
de replanteo, desbroce, desmontes, terraplenad@$aaion y refino de terrenos, excavaciones
(zanjas, pozos, zapatas y vaciados), cunetas gj@sercompactaciones, escarificado o ripado.

2.- Conocer la maquinaria, los materiales auxsgiameemplear y la forma de ejecucion de las
labores mencionadas en el punto 1.

3.- Carga y transporte de materiales.

4.- Métodos de demolicion y derribo.



ANEXO Il - Normas de la bolsa de trabajo:

Criterios para los llamamientos.

1.- El objeto de la presente convocatoria es cubripuesto de Técnico Auxiliar de Operaciones
de Infraestructuras al servicio del AyuntamienésoBhztan. Con los candidatos que superen el
concurso oposicion se conformara una bolsa dejtrgjo@ se utilizara para futuras sustituciones.
2.- Los llamamientos se realizaran siempre porrodd#epuntuacion, sin entrar en contradiccion a
lo establecido en los siguientes parrafos.

3.- Las comunicaciones de las ofertas de trabajoeskzardn por via telefénica, por correo
electrénico o por cualquier medio que permita um@aunicacion inmediata y agil con la persona
interesada. En el momento de realizarse las comcinites se especificara si se trata de servicios
ordinarios o urgentes.

4.- Para las prestaciones de servicios ordinagbsyuntamiento realizara un maximo de dos
intentos de comunicacién o aviso en el plazo dedias. La persona integrante de la bolsa de
trabajo contactada debera aceptar o rechazarria @ie un plazo maximo de 24 horas. En el caso
de no haber sido posible el contacto, o si la aféutra rechazada, se realizara la misma a la
siguiente persona de la lista, por orden de puitinac

5.- Tratandose de prestaciones de servicios urgesgehara un anico intento de comunicacion o
aviso. En estos supuestos, la oferta habra decspta@la o rechazada en el mismo momento en
gue se realiza. En el caso de no lograrse el donsacdara traslado de la oferta, sin mas tramite,
la siguiente persona de la lista por orden defatasion.

6.- Se llevara un registro detallado de las baleasabajo activas para su justificacion y consulta
si fuera necesarios; igualmente se llevard untregie los intentos y/o tramites realizados para
comunicarse con los aspirantes y, si fuera necelsarrespuestas recibidas por su parte.

7.- El personal que habiéndose incorporado al jwmabanuncie a su contrato, sera excluido
indefinidamente de la bolsa de trabajo. Si diclmumeia se produce con el oportuno preaviso de
15 dias, Unicamente sera excluido durante un peded meses.

8.- No se producira exclusion de la bolsa de tmb@gjienes al ser llamados, aleguen encontrarse
situacion de Incapacidad temporal derivada de erddad o accidente mediante certificacion
expedida por facultativo de la Seguridad Social.

Esta bolsa estara vigente, hasta la constituciamdenueva bolsa con la misma finalidad.

Continuidad de la prestacion del servicio.

.- Las licencias por maternidad seguidas de vanasio otras licencias se cubriran por la misma
persona si se producen secuencialmente, sin iptadm

.- Si se hubiere realizado nombramiento o contietgporal a favor de un candidato proveniente
de una bolsa de trabajo vy, finalizado aquél, seinege nuevamente la cobertura del mismo
puesto de trabajo en el plazo maximo de 7 diagjusudicha cobertura responda a causas distintas
de la que dio origen a la primera, se contratan@rabrara a la misma persona que inicialmente
cubri6 el puesto, salvo que la duracion previsdgenuevo nhombramiento o contrato se extienda
mas all4 de los seis meses.

Fin de la relacidon del empleo.

En los de ejecucién de programas temporales y atactones laborales temporales vinculadas al
desarrollo de tareas determinadas, se comunicatéalajador/a la finalizacion del contrato,
siempre que sea previsible, con al menos 7 diasale$ de antelacion a dicha finalizacién.



