BAZTAN

CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION, A TRAVES DE PRUEBAS SELECTIVAS, DE UNA
RELACION DE ASPIRANTES AL DESEMPENO, MEDIANTE CONTRATACION TEMPORAL, DEL
PUESTO DE TRABAJO DE PROFESOR/A DE CLARINETE CON CONOCIMIENTOS DE EUSKERA, EN
ORDEN A LA COBERTURA DE LAS NECESIDADES QUE SE PRODUZCAN EN EL AYUNTAMIENTO DE
BAZTAN

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Baztan, en sesion de 21 de octubre de 2020,
aprobd las bases para la constitucién, a través de pruebas selectivas, de una relaciéon de
aspirantes al desempefio, mediante contratacion temporal, del puesto de trabajo de profesor/a
de clarinete con conocimiento de euskera, que se transcriben a continuacion:

BASES

Primera.

Se anuncia convocatoria para la constitucion, a través de pruebas selectivas, de una relaciéon de
personas aspirantes al desempefio del puesto de trabajo de profesor/a de clarinete y con
conocimiento de euskera, de acuerdo al perfil linglistico C1, con el fin de dar cobertura temporal
hasta la cobertura definitiva o amortizacién del puesto en Plantilla Orgénica.

Segunda. Requisitos de las personas participantes.

2.1. En la fecha en que finalice el plazo de presentacidn de instancias, los/las aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o nacional de un Estado incluido en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy
ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar el/la cényuge de los nacionales de un Estado miembro de la Unién
Europea y de los nacionales de los Estados incluidos en el ambito de aplicacién de los Tratados
internacionales mencionados, siempre que no estan separados de derecho, asi como sus
descendientes y los de su cényuge, cuando no medie separacidn legal, que sean menores de
veintiln afnos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Ser mayor de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de grado medio del plan del 66, titulo superior de instrumento de
la LOGSE en la especialidad de clarinete o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo, en la
fecha en que termine el plazo de presentacidon de instancias.

d) En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de la credencial
que acredite su homologacién.

e) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

f) No hallarse inhabilitado/a ni suspendido/a para el ejercicio de funciones publicas y no haber
sido separado/a del servicio de una Administracion Publica. Los/las aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafiola deberan presentar declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

g) Tener conocimiento de euskera nivel C1, acreditado a través de la presentacion del Titulo EGA
o Certificado de Aptitud equivalente de la Escuela Oficial de Idiomas o titulacidon reconocida
oficialmente como equivalente o mediante la realizacion de prueba especifica del conocimiento
exigido que acredite el perfil linglistico C1 sefialado en la base 1 de esta convocatoria. Conforme
a lo establecido en el Decreto Foral 29/2003, de 10 de febrero, de regulacion del uso del euskera



en las Administraciones Publicas de Navarra, para su acreditacion los/las aspirantes deberan
someterse a una prueba, que tendra lugar antes de comenzar con los ejercicios de la oposicion.
Las personas candidatas que ostenten el Certificado de Aptitud de la Escuela de Idiomas, EGA o
equivalente, estaran dispensadas de realizar esta prueba, para lo que deberan presentar original
o copia del titulo compulsada en el momento de presentar la instancia para participar en la
convocatoria.

2.2. Los requisitos de titulacidn exigidos en los apartados 2.1. c) y 2.1. d) de esta base, deberan
ser acreditados documentalmente por los/las aspirantes en el momento de presentacion de
instancias.

2.3. El cumplimiento de los anteriores requisitos, ademas de entenderse referido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, debera mantenerse en el momento del
llamamiento y durante el periodo de contratacidn.

Tercera. Instancias.

3.1. Las solicitudes para poder participar en la convocatoria deberdn presentarse en el Registro
del Ayuntamiento de Baztan, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. En esos casos, los/las solicitantes deberan ponerlo en conocimiento mediante el envio
de un correo electrénico a la direccidon baztan@baztan.eus, indicando que han presentado la
correspondiente solicitud, siempre dentro del plazo de presentacion de las mismas. El plazo para
presentar las solicitudes finalizara el 12 de noviembre.

3.2. Las instancias deberan ajustarse al modelo que figura en el Anexo |, que sera facilitado en las
oficinas del Ayuntamiento de Baztan (plaza de Los Fueros, s/n de Elizondo, 1.2 planta) o estara
disponible en la pagina web municipal www.baztan.eus. En la instancia de participacion, las
personas aspirantes deberan manifestar que redinen todas y cada una de las condiciones exigidas,
referidas a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacidn de instancias. Junto con
la instancia de participacidon, las personas aspirantes deberan aportar la siguiente
documentacion, sin perjuicio de que cuando sean llamados/as para su contratacion deban
aportar la documentacidn original o copia compulsada o autenticada debidamente conforme a la
legislacién vigente:

—Fotocopia del DNI o documento que acredite la identidad y nacionalidad de la persona aspirante
Y, en su caso, de los requisitos de nacionalidad y parentesco exigidos en la base 2.1.a) de la
convocatoria.

—Titulo de grado medio del plan del 66, titulo superior de instrumento de la LOGSE en la
especialidad de clarinete o equivalente

—Titulo de euskera.

—Certificados originales acreditativos de los méritos que la persona aspirante desee hacer valer
en la fase de concurso, o, tratdndose de extremos que no pueda acreditar por este conducto
copia autentificada o fotocopia (que se presentara acompafiada del original para su compulsa) de
los titulos, justificantes y otros que pretenda sean valorados.

Las personas que no presenten dichos documentos, salvo causas de fuerza mayor
suficientemente justificadas, no seran admitidas a la convocatoria, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su instancia de participacion.

3.3. Las personas aspirantes con discapacidad reconocida deberan adjuntar a la instancia de
participaciéon documento que la acredite, expedido por érgano competente. Asimismo, podran
solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios que consideren necesarias, en cuyo caso
deberdn manifestarlo en la instancia y ademas, expresar en hoja aparte la discapacidad que
padecen y las adaptaciones solicitadas.



Cuarta. Admision de aspirantes. Lista provisional y definitiva.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, se aprobara la lista provisional de personas
admitidas y excluidas, que se harda publica en la web del Ayuntamiento de Baztan
www.baztan.eus y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, sito en la Casa Consistorial.

A partir de dicha fecha y dentro del plazo de tres dias habiles siguientes, las personas aspirantes
excluidas podran formular reclamaciones o subsanar defectos de su instancia, mediante la
presentacion de instancia en cualquier registro del Ayuntamiento.

Terminado el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, se aprobard la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas (en el caso de los excluidas incluird la causa de exclusion), y
ordenara su publicacién en la web municipal y en el Tablon de Anuncios, junto con la fecha y
lugar de realizacion de la primera prueba de seleccion prevista en la presente convocatoria.

Si no hubiera personas aspirantes excluidas, se aprobara directamente la lista definitiva y se
publicard en la web y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Baztan, junto con la fecha y
lugar de realizacidn de la prueba de seleccion.

El hecho de figurar en las relaciones de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a las
personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en las convocatorias. Cuando del
examen de la documentacion que deben presentar las personas aspirantes o de la que obra en
poder de la Administracion, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos exigidos, las
personas interesadas decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion
en la convocatoria.

Quinta. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal estara formado por los siguientes miembros:

Presidenta: Oianko Garde Jaunsaras, concejala del Ayuntamiento de Baztan.

Vocal: Ana Larruy Alana, representante de la Comisién de Personal del Ayuntamiento de Baztan.
Vocal: Jeanne Quertier Munarriz, directora de la Escuela de Musica de Baztan.

Vocal-Secretario: el del Ayuntamiento.

5.2. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
los motivos de abstencidn previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

Igualmente las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran dichas circunstancias.

En caso de que, en aplicacion de las causas de abstencidn y recusacion legalmente establecidas,
se produjera alguna variacion en la composicion del Tribunal, ésta se hara publica junto con las
relaciones de personas aspirantes admitidas y excluidas.

5.3. El Tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de
sus miembros.

5.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion con
la interpretacion y aplicacién de las bases de las convocatorias.

5.5. El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para la prueba. Dichos asesores se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran con el Tribunal con base
exclusivamente en éstas.

Sexta. Desarrollo y valoracion del proceso de seleccidn.

6.1. El concurso-oposicion se desarrollard en dos fases.

6.2. Fase de concurso.

6.2.1 La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 30 puntos. Solo se valoraran los
méritos de aquellas personas candidatas que superen la fase de oposicién.

6.2.2 Los méritos alegados se puntuaran de acuerdo con el siguiente baremo:



a) Experiencia docente previa.

a.1) Por cada curso completo de servicios prestados como profesor/a de musica en
Conservatorios o Escuelas de Musica correspondientes al puesto que se opta: 2,25 puntos.

La fraccidn de curso se contard a razén de 0,22 puntos por mes, valorando que el curso tiene 10
meses.

a.2) Por cada curso escolar como profesor/a de clarinete en otros centros de ensefianza reglada
1,5 puntos.

La fraccién de curso se contard a razén de 0,15 puntos por mes, valorando que el curso tiene 10
meses.

Documentos justificativos: Fotocopia compulsada del titulo administrativo o del nombramiento o
contrato o certificacion expedida por el Secretario/a del Centro correspondiente con el Visto
Bueno del Director/a del mismo, haciendo constar la asignatura y duracion real de los servicios
prestados. A efectos de este apartado se considerara como curso completo el periodo completo
comprendido entre el 1 de septiembre y 30 de junio. No podran acumularse las puntuaciones
cuando los servicios se hayan prestado simultdaneamente en mas de un centro.

La puntuacidon maxima de todo este apartado no podra ser superior a 20 puntos.

b) Méritos académicos.

b.1) Por cada titulacion musical de grado superior diferente a la exigida por participar en el
concurso 1,5 puntos.

b.2) Premio extraordinario en la titulacion exigida para participar en el concurso: 0,5 puntos.

b.3) Poseer el certificado de aptitud pedagdgica expedido por una Universidad: 1 punto.
Documentacion justificativa: Fotocopia compulsada de los certificados correspondientes a los
méritos alegados por el concursante, expedidos por el 6rgano competente.

Se valorara sobre un maximo de 10 puntos.

6.2.3. El Tribunal podra solicitar en cualquier momento aclaraciones y datos complementarios
sobre los méritos alegados por las personas concursantes.

El Tribunal valorara discrecionalmente, pero de forma razonada, los méritos que estime
concurrentes, en cada aspirante por cada uno de los apartados precedentes sin que en ningun
caso pueda dar por supuesta la concurrencia de méritos que no hayan sido alegados o que no se
hayan acreditado documentalmente.

6.2.4. Al término de la fase de concurso se hard publico en el tablédn de anuncios y en la pagina
web, la puntuacién obtenida por cada uno/a de lo/as aspirantes.

6.3. Fase de oposicion.

Euskera: previo al inicio de la oposicidn, en sentido estricto, solamente para los/las aspirantes
gue no hayan acreditado el requisito exigido en la Base 2.1.g) de la presente convocatoria.
Constara de una prueba escrita y otra oral en las que se determinaran la aptitud o no aptitud de
la persona con respecto al grado de dominio exigido en esta convocatoria. Una vez
cumplimentada esta prueba y quienes hayan obtenido la calificacion de apto/a pasaran a las
pruebas de oposicion.

6.3.1. La oposicion constara del siguiente ejercicio:

Impartir una clase practica en euskera a un/a alumno/a de la escuela de musica. Mdaxima
puntuacion de este ejercicio: 70 puntos. Debera obtenerse una puntuacion minima de 35 puntos.
El Tribunal determinara la duracion maxima de cada ejercicio en el momento de su realizacién.

La fase de oposicidn tendra una validez maxima de 70 puntos.

6.3.2. La convocatoria para cada ejercicio sera mediante llamamiento Unico, al que el/la aspirante
debera acudir provisto/a del Documento Nacional de Identidad u otro documento de
identificacion que el tribunal considere suficiente, quedando excluidos/as de la oposicidn quienes
no comparezcan.



6.3.3. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran para la persona con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con lo manifestado, las adaptaciones posibles de tiempo
y medios para su realizacion.

6.3.4. El comienzo de los ejercicios se avisara a quienes soliciten tomar parte en la seleccidn para
lo cual deberan hacer constar en la instancia un nimero de teléfono y/o correo electrénico a
dichos efectos.

6.3.5. La calificacidn final del concurso-oposicidn sera la que resulte de sumar las puntuaciones
obtenidas.

Séptima. Relacidn de personas aprobadas, lista de aspirantes y llamamiento

7.1. Terminada la calificacion de la prueba, el Tribunal publicard en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento de Baztan y en la web del Ayuntamiento, la relacién de personas aprobadas por
orden de puntuacién total obtenida y la remitira al érgano competente para su aprobacién, junto
con el expediente completo del proceso selectivo.

Los empates que se produzcan se dirimirdn de conformidad con los criterios que establezca el
Tribunal.

Con anterioridad a la aprobacion de las listas de aspirantes por orden de llamamiento, a aquéllas
personas que hayan acreditado discapacidad, se les realizard reconocimiento médico a fin de
determinar su aptitud para el puesto de trabajo.

7.2. Recibido el expediente completo del proceso selectivo, se aprobara la lista de aspirantes por
orden de llamamiento por Resolucion del érgano competente (incluirdan nombre, apellidos y
puntuacion), que se publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
www.baztan.eus.

7.3. Las personas aspirantes aprobadas podran ser llamadas, de acuerdo con las necesidades que
se produzcan en la Escuela de Musica de Baztan.

Octava. Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma podra
interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su notificacién o publicacién.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes a la fecha de
notificacidn o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Pamplona en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacién o publicacién del acto
o acuerdo recurrido.

Contra los actos del Tribunal Calificador podra interponer recurso de alzada ante el érgano
municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del acto o acuerdo
recurrido.

Baztan, 28 de octubre de 2020.— El Alcalde, Joseba Otondo Bikondoa.



ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA TEMPORAL DEL PUESTO DE TRABAJO DE
PROFESOR/A DE CLARINETE CON CONOCIMIENTO DE EUSKERA

NOMBRE Y APELLIDOS

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

D.N.I. / N.LE FECHA NACIMIENTO
NACIONALIDAD DOMICILIO ACTUAL
CODIGO POSTAL / POBLACION [TELEFONO MOVIL TELEFONO FlIO

Acreditacién de discapacidad (Unicamente cuando proceda)

[JQue padece discapacidad, que acredita junto con la instancia.

[JQue por razén de su discapacidad, solicita la adaptacién que se adjunta por los motivos que se
expresan. (En folio aparte)

EXPONE:

Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el ejercicio del
cargo, ni esta incurso en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones vigentes.
Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica, ni esta inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones
publicas.

Que estda en posesion de las titulaciones exigidas en la convocatoria, y reine todas y cada una de
las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo senalado para la
presentacion de las instancias.

SOLICITA:
Ser admitido/a a la convocatoria para la constitucion, mediante pruebas selectivas, de una
relacion de aspirantes a la contratacidon temporal como PROFESOR/A DE CLARINETE.

Baztan, ....... AE e de 2020

(Firmado)



ANEXO Il

1.- El objeto de la presente convocatoria es cubrir el puesto de profesor/a de Clarinete de la
Escuela de Musica de Baztan. Con los candidatos que superen el concurso oposicidon se
conformara una bolsa de trabajo que estard compuesta por aquellos/as aspirantes que aprueben
todos los ejercicios eliminatorios, por orden de puntuacion segun los criterios que establezca la
convocatoria.

2.- El régimen de jornada de trabajo se adaptara a las necesidades del servicio, pudiendo ser
modificado en cualquier momento por el 6rgano administrativo competente.

3.- Los llamamientos se realizaran siempre por orden de puntuacidn, sin entrar en contradiccién
a lo establecido en los siguientes parrafos.

4.- Las personas aspirantes a las bolsas deberan consignar en sus instancias al menos un teléfono
(preferentemente teléfono mévil) y una direccidén de correo electrénico a través de los cuales se
ofertaran las plazas vacantes, debiendo comunicar en su caso al Ayuntamiento el cambio de los
mismos.

5.- Las comunicaciones de las ofertas de trabajo se realizaran por via telefénica, por correo
electrénico o por cualquier medio que permita una comunicacion inmediata y agil con la persona
interesada.

6.- Para las prestaciones de servicios ordinarios, se realizard un maximo de dos intentos de
comunicacién o aviso en el plazo de dos dias. La persona integrante de la bolsa de trabajo
contactada debera aceptar o rechazar la oferta en un plazo maximo de 24 horas. En el caso de no
haber sido posible el contacto, o si la oferta fuera rechazada, se realizard la misma a la siguiente
persona de la lista, por orden de puntuacion.

7.- Tratandose de prestaciones de servicios urgentes, se hara un Unico intento de comunicacion o
aviso. En estos supuestos, la oferta habra de ser aceptada o rechazada en el mismo momento en
gue se realiza. En el caso de no lograrse el contacto se dara traslado de la oferta, sin mas tramite,
a la siguiente persona de la lista por orden de clasificacion.

8.- La no aceptacidon de un contrato conllevard la exclusién automatica de la lista durante un
periodo de 6 meses, a no ser que dicha renuncia no venga motivada por estar trabajando en otra
empresa o Institucion, con lo que el candidato debera justificar por escrito dicha circunstancia,
teniendo que manifestar igualmente por escrito su disponibilidad para volver a ser llamado.

9.- El personal que habiéndose incorporado al trabajo, renuncie a su contrato, sera excluido
indefinidamente de la bolsa de trabajo. Si dicha renuncia se produce con el oportuno preaviso de
15 dias, Unicamente sera excluido durante un periodo de 6 meses.

10.- No se producird exclusiéon de la bolsa de trabajo, quienes al ser llamados, aleguen
encontrarse en cualquiera de las siguientes situaciones: situacion de Incapacidad temporal
derivada de enfermedad o accidente mediante certificaciéon expedida por facultativo de la
Seguridad Social.

11.- Con respeto a lo dispuesto en la legislacién sobre proteccién de datos de caracter personal, y
siempre que medie consentimiento expreso por parte del interesado, los datos contenidos en
una determinada bolsa de trabajo podran ser comunicados a otras Administraciones Publicas que
los demanden, para que éstas puedan proceder a realizar contrataciones o nombramientos
temporales en favor de dichos interesados.

12.- Esta bolsa estara vigente, hasta la constitucién de una nueva bolsa con la misma finalidad.
Continuidad de la prestacién del servicio.

—Las licencias por maternidad seguidas de vacaciones u otras licencias se cubriran por la misma
persona si se producen secuencialmente, sin interrupcién.



—Si se hubiere realizado nombramiento o contrato temporal a favor de un candidato proveniente
de una bolsa de trabajo vy, finalizado aquél, se requiriese nuevamente la cobertura del mismo
puesto de trabajo en el plazo maximo de 7 dias, aunque dicha cobertura responda a causas

distintas de la que dio origen a la primera, se contratara o nombrara a la misma persona que
inicialmente cubrid el puesto.






