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2022/193 EBAZPENA

RESOLUCIÓN 193/2022

JOSEBA OTONDO BIKONDOAk, Baztango

(Nafarrpa) Udateko alkate-udalburuak.

Legez ditudan eskumenei jarraikiz, 2022ko

azaroaren 17an, EBAZPEN hau eman dut:

Langileen administrazioko teknikari

lanpostu bat aldi baterako oposizio-

lehiaketa bidez betetzeko espedientean

dagoen dokumentazioa azterturik (2022ko

abuztuaren 4ko 155 zenbakiko NAOn

argitaratutako deialdiaren ingurukoa).

Deialdiaren 6. oinarrian lehiaketa-

oposizioaren faseak garatzeari eta

alegatutako merezimenduen balorazioari

buruz ezarritakoa kontuan hartuta.

Deialdiko kalifikazio-epaimahaiak

proposatutako merezimenduen

baremazioa ikusirik,

EBATZI DUT:

1.- Epaimahaiak proposatutako

merezimenduen baremazioa onartzea. Hona

hemen baremazioa:

Hautagaia:

****4702K O. B., A.

• Nafarroako toki-erakunde batean

langileak administratzeko teknikari

JOSEBA OTONDO BIKONDOA, Alcalde del

Ayuntamiento del Noble Valle y Universidad

de Baztan, Navarra.

En virtud de las facultades que legalmente

tengo conferidas, el 17 de noviembre de

2022, dispongo la siguiente, RESOLUCIÓN:

Vista la documentación obrante en el

expediente para la provisión, mediante

concurso oposición, de una plaza de técnico/a

de administración de personal, con carácter

temporal (BON número 155, de fecha 4 de

agostó de 2022).

.- Teniendo en cuenta lo establecido en la

base 6a de la convocatoria, sobre el

desarrollo de las fases del concurso-

oposición, y valoración de méritos alegados.

.- Vista la baremación de méritos propuesta

por el tribunal calificador de la convocatoria,

DISPONGO:

1.- Aprobar la baremación de méritos

propuesta por el tribunal calificador, siendo

ésta la siguiente:

Aspirante:

****4702K O. B., A.

• Puntuación por servicios prestados

para una entidad local navarra, para

la realización de funciones de



lanak egiteagatik lortutako

puntuazioa: O puntu.

• Langileak administratzeko teknikari

lanak egiteko erakunde pribatu

batentzat egindako

zerbitzuengatiko puntuazioa: 20

puntu (lor daitekeen gehiena).

• Lanpostuarekin zerikusia duten

prestakuntza-ekintzetan parte

hartzeagatiko puntuazioa: 10 puntu

(lordaitekeen gehiena).

Puntuazioa, osotara = 30 puntu (lor

daitekeen gehiena)

técnico/a de administración de

personal: O puntos.

• Puntuación por servidos prestados

para una entidad privada, para la

realización de funciones de técnico/a

de administración de personal: 20

puntos (máximo puntuable).

• Puntuación por participación en

acciones formativas relacionadas con

el puesto de trabajo: 10 puntos

(máximo puntuable).

Puntuación total = 30 puntos (máximo

puntuable)

2.- Baztango Udalaren iragarki-taulan eta 2.- Ordenar su publicación en el tablón de

webgunean argitaratzeko agintzea. anuncios y en la página web del

Ayuntamiento de Baztan.

Baztan, 2022ko azaroaren 17a / Baztan, 17 de noviembre de 2022

Joseba Otondo Bikondoa

Alkatea/Alcalde
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