Baztango Udalaren iragarki-taulan Publicado en el tabldn de anuncios y
eta webgunean argitaratu da, en la pdgina web del Ayuntamiento de
2022/11/07an. Baztan el dia 07/11/2022.

CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION, A TRAVES DE PRUEBAS SELECTIVAS, DE UNA
RELACION DE ASPIRANTES AL DESEMPENO DEL PUESTO DE TRABAJO DE EDUCADOR/A
INFANTIL, EN ORDEN A LA COBERTURA DE LAS NECESIDADES QUE SE PRODUZCAN EN LA
SOCIEDAD MERCANTIL MUNICIPAL LIXURA BAZTAN S.L. PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO
DEL VALLE DE BAZTAN.

Esta convocatoria se regird por las siguientes:

BASES

Primera. -Se anuncia convocatoria para la constitucidn, a través de pruebas selectivas, de
una relacion de aspirantes a desempenfiar el puesto de trabajo de EDUCADOR/A INFANTIL,
con el fin de dar cobertura a las necesidades que se produzcan en la sociedad mercantil
municipal Lixura Baztan s.l., tanto de forma temporal como para aquellas nuevas plazas y
vacantes que se puedan producir en la citada sociedad publica segun las tasas de reposicion
recogidas en la normativa vigente en cada momento.

Segunda. — condiciones laborales, periodo de adaptacion y vigencia:

Se ofrece integraciéon en una bolsa de empleo para cubrir las necesidades funcionales y
organizativas de caracter temporal o, en su caso indefinidas, que puedan surgir en los
diferentes servicios gestionados actualmente, asi como en un futuro, por la empresa publica
municipal Lixura Baztan, s.I.

Las personas seleccionadas podran ser llamadas a trabajar en jornada completa o parcial,
segun las necesidades del servicio en cada momento.

Las condiciones laborales se regirdn por lo dispuesto y regulado en los Convenios Colectivos
de aplicacidon a los diferentes servicios gestionados por Lixura Baztan, s.l., el Estatuto de los
Trabajadores, el Pacto de Mejora, a su entrada en vigor, firmado por los representantes de
Lixura Baztan, s.l. y el Comité de Empresa y por la normativa administrativa de aplicacién a
las entidades del sector publico local.

El salario sera acorde a las funciones y requisitos demandados, segiin baremo establecido en
la empresa.

Periodo de prueba de 24 semanas.

La vigencia de los resultados de esta convocatoria se mantendra hasta que no se produzca
una nueva convocatoria.

Tercera. -Requisitos de los/las participantes.

3.1. En la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, los/las aspirantes



deberan reunir los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Ser espafiol/a, nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o nacional de un
Estado incluido en el ambito de aplicacidn de los Tratados Internacionales celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre
circulacion de trabajadores.

También podran participar el cényuge de los/as espafioles/as, de los nacionales de un
Estado miembro de la Unién Europea y de los nacionales de los Estados incluidos en
el dmbito de aplicacidon de los Tratados internacionales mencionados, siempre que no
estan separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, cuando
no medie separacion legal, que sean menores de veintiun afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

Hallarse en posesidon de la titulacion de Técnico Superior de Educacion Infantil, del
titulo de Grado que habilite para el ejercicio de la profesion de Maestra/o de
Educacion Infantil, titulo de Maestra/o con la especialidad en Educacion Infantil o
titulo equivalente que habilite para el ejercicio de la profesion de maestro/a de
educacién infantil, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién.

Poseer las capacidades fisicas y psiquicas necesarias para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no
haber sido separado del servicio de una Administracion Publica.

Los/las aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan presentar
declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

De acuerdo con la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificaciéon del sistema de
Proteccién a la Infancia y a la Adolescencia, es requisito para el desempefio de
puestos de trabajo que impliquen el contacto habitual con menores, el no haber sido
condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, asi como por trata de seres humanos.

Conocimiento de euskera. Acreditado a través de la representacion del titulo C1 (EGA
o equivalente).



3.2. Los requisitos de titulacion exigidos en los anteriores apartados deberan acreditarse
durante el proceso de seleccion.

3.3. El cumplimiento de los anteriores requisitos, ademas de entenderse referido a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, deberd mantenerse en el momento
del llamamiento y durante el periodo de contratacion.

Cuarta. - Plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacién de instancias sera de 10 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de las citadas convocatorias en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento del Valle de Baztan, asi como en la pagina web municipal www.baztan.eus,
donde figurara el texto completo de las convocatorias.

Quinta. -Instancias.

Las instancias para poder participar en la convocatoria deberan presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento de Baztan (Plaza de los Fueros).

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de
ser certificada. En los casos en los que la solicitud no se haya presentado directamente en el
Registro del Ayuntamiento de Baztan, y por razones de eficacia administrativa, se debera
informar de ello al Ayuntamiento a través de la direccion de correo electrénico
lixura@baztan.eus, siempre dentro del plazo establecido para la presentacion de instancias.

Las instancias deberan ajustarse al modelo publicado como Anexo Il, que seran facilitadas en
las oficinas generales del Ayuntamiento, pudiendo obtenerse ademas, a través de Internet,
en la direccion www.baztan.eus. En las instancias las personas aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones en ella exigidas.

Los/las aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion junto con su solicitud, sin
perjuicio de que cuando sean llamados para su contratacion deban aportar la
documentacién original o copia compulsada o autenticada debidamente conforme a la
legislacidn vigente:

- Fotocopia del DNI o documento que acredite la identidad y nacionalidad del/de la
aspirante y, en su caso, de los requisitos de nacionalidad y parentesco exigidos en la
base 3.1.a) de la convocatoria.

- Fotocopia del titulo de Técnico Superior de Educacion Infantil, del titulo de Grado
qgue habilite para el ejercicio de la profesion de Maestra/o de Educacidon Infantil,
titulo de Maestra/o con la especialidad en Educacion Infantil o titulo equivalente que
habilite para el ejercicio de la profesion de maestro/a de educacidn infantil.

- Fotocopia del titulo de aptitud en euskera (EGA) o equivalente, en su caso.



- Fotocopia de los méritos alegados en el punto 7.3.2. de las presentes bases, en su
caso.

Quienes no presenten dichos documentos, en su caso, no seran admitidos/as a la
convocatoria, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia de participacion.

Sexta. - Admision de aspirantes. Lista provisional y definitiva. Transcurrido el plazo de
presentacion de solicitudes, se hara publica, en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento del
Valle de Baztan, sito en Plaza de Los Fueros de Elizondo, y en la web www.baztan.eus la
relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.

A partir de dicha fecha y dentro del plazo de tres dias habiles siguientes, las/los aspirantes
excluidos/as podran formular reclamaciones o subsanar defectos de su instancia, mediante
la presentacion de instancia en el Ayuntamiento del Valle de Baztan, dirigida a la sociedad
municipal Lixura Baztan, s.l.

Terminado el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, la presidencia de la sociedad
municipal Lixura Baztan, s.l. aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas y
ordenara su publicacion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento del Valle de Baztan y en
la web www.baztan.eus, junto con la fecha y lugar de realizacion de la prueba de seleccion
prevista en la presente convocatoria.

Si no hubiera personas aspirantes excluidas, se aprobara directamente la lista definitiva y se
publicard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento del Valle de Baztan y en la web
www.baztan.eus, junto con la fecha y lugar de realizacion de la prueba de seleccidn.

El hecho de figurar en las relaciones de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a
las personas interesadas la posesidn de los requisitos exigidos en las convocatorias. Cuando
del examen de la documentacion que deben presentar los/las aspirantes o de la que obra en
poder de la Administracién, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos exigidos,
los interesados decaerd de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién en
las convocatorias.

Séptima. - Desarrollo y valoracion del proceso de seleccién.

7.1. El proceso de seleccidon se desarrollard en dos fases, teniendo lugar primero la fase de
concurso y posteriormente la fase de oposicidn, en la forma indicada en las presentes bases.

7.2. El concurso-oposicion dard comienzo en la fecha, hora y lugar que se anuncie en el
tablon de anuncios y pagina web municipal, www.baztan.eus, estando previsto el inicio de
las pruebas de oposicidon en noviembre de 2022.

Posteriormente el tribunal hard publicos oportunamente los sucesivos anuncios de la
celebracion de las pruebas restantes. La calificacidon final del concurso-oposicion sera la que
resulte de sumar las puntuaciones obtenidas por cada una de las personas aspirantes en
ambas fases. Se valoraran dos decimales como maximo.



7.3. Fase de concurso.

7.3.1. El tribunal procederd a valorar los méritos alegados y debidamente justificados, de
acuerdo con el baremo que sigue. El tribunal podra, en cualquier momento, solicitar
aclaraciones y datos complementarios sobre los méritos alegados por los/as concursantes.

7.3.2. Baremo de méritos:

a) Por cada afio ESCOLAR de servicios prestados en una escuela infantil de titularidad
municipal en Navarra: 1 punto por afio. Por cada mes trabajado se contabilizara la
parte proporcioanal del afno escolar.

En cualquier caso se establece un tope de 5 puntos para este apartado.

b) Por participacién en formaciones especificas del ciclo 0-3 vinculadas a la pedagogia
de la escuela, Pikler y Malaguzzi, relacionadas con las funciones del puesto de
trabajo, debidamente acreditadas: 0,1 puntos por cada formacion de un minimo de
10 horas lectivas; 0,5 puntos por cada formacién con un minimo de 30 horas lectivas;
5 puntos por cada formacién de un minimo de 100 horas lectivas.

Se establece un tope de 5 puntos para este apartado

7.3.3. La puntuacion maxima otorgada a la fase de concurso sera de 10 puntos.

7.3.4. Al término de la fase de concurso se hara publica en el tabldn de anuncios y en la web
municipal del Ayuntamiento de Baztan la puntuacion obtenida por cada una de las personas

aspirantes.

7.4. Fase de oposicion.

7.4.1. Primer ejercicio, de caracter tedrico-practico: consistird en responder por escrito a un
cuestionario de 25 preguntas, con varias alternativas de respuesta, siendo sélo una de ellas
valida, acerca de las materias contenidas en el temario que figura en el Anexo | de la
convocatoria. NO penalizan los errores . El tiempo maximo para la realizacion del primer
ejercicio serd de 35 minutos.

7.4.2. Segundo ejercicio: consistira en desarrollar una pregunta de caracter tedrico. El
tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 1 hora.

Los criterios para la valoracion : Conocimiento del ciclo 0-3, presentacion vy justificacion del
tema, coherencia en la exposicion del tema, grado de profundidad del tema , lenguaje
comprensivo -claro y referencias bibliograficas.

7.4.3. Tercer ejercicio: la resolucion de un supuesto practico, de caracter especifico para el
puesto objeto de convocatoria. Tiempo maximo para la realizacion del ejercicio 1 hora.

Los criterios de valoracion seran los siguientes:Conocimiento profundo del ciclo 0-3 ,
conocimiento de la pedagogia cotidiana, capacidad para relacionar teoria y practica,



exposicién clara y coherente, lenguaje comprensivo y una buena presentacion con letra
clara, sin tachones.

La fase de oposicion tomara como referencia el temario que se adjunta como Anexo |.

7.4.4. Los tres ejercicios se realizaran en una Unica sesion, de forma conjunta, procediendo a
corregir, en primer lugar, la parte tipo test, en segundo lugar la cuestidon tedrica a
desarrollar, y en tercer lugar, la parte del supuesto practico. En el test no habra una nota de
corte para aprobar o suspender el ejercicio. Para corregir el tercer ejercicio habra que
aprobar el anterior. En ambos, para aprobar y poder sumar habra que obtener, al menos, el
50 por 100 de la puntuacion establecida en la prueba.

7.4.5. La valoracién de los ejercicios de la oposicion podra alcanzar un maximo de 85 puntos,
distribuidos del siguiente modo:

—Primer ejercicio: hasta 25 puntos.
—Segundo ejercicio: hasta 25 puntos
-Tercer ejercicio: hasta 30 puntos.

Pasaran a la siguiente prueba,LA ENTREVISTA, las 10 personas que hayan tenido mejor
puntuacion en las pruebas anteriores.

7.4.6. Entrevista. No tendra caracter eliminatorio y tendrd una valoracién maxima de 10
puntos.

Exceptuando la entrevista y el test, el resto de ejercicios de la oposicion serdn eliminatorios.
Quedaran eliminadas las personas aspirantes que no alcancen, al menos, la mitad de la
puntuacidon maxima asignada a cada ejercicio.

7.4.7. Las pruebas se realizardn mediante llamamiento Unico, al que las personas aspirantes
deberan acudir provistas del Documento Nacional de Identidad o asimilado legalmente. Las
personas que no comparezcan a las mismas quedaran eliminadas.

7.5. Frente a los resultados de cada prueba se podra interponer reclamacién en el plazo de 3
dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de los mismos en la web, mediante la
presentacion de instancia en las oficinas del Ayuntamiento del Valle de Baztan dirigida a la
sociedad mercantil municipal Lixura Baztan, s.I. Una vez resueltas las reclamaciones, se
indicard el dia y lugar de la siguiente prueba a realizar, en su caso.

Octava. - Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente/a: D. Joseba Otondo Bikondoa Presidente del Consejo de Administracion de
Lixura s.l. y alcalde de Baztan



Presidente/a-suplente: persona en quien delegue.

Vocal 1: Jesus Maria Azkona Mendizabal, director de la Escuela Infantil Plisti-Plasta de
Estella-Lizarra
Vocal 1-sustituta: Persona en quien delegue.

Vocal 2: Eider Garde Mazkiaran, directora de la Escuela Infantil de Arbizu
Vocal 2-sustituta: Persona en quien delegue

Vocal 3: Joseba Moreno Bidegain, miembro del Consejo de Administracion de Lixura s.l. y
concejal en el Ayuntamiento de Baztan
Vocal 3-sustituta: Persona en quien delegue.

Vocal 4: Anastasio Nagore Garralda, miembro del Consejo de Administracion de Lixura s.l. y
concejal en el Ayuntamiento de Baztan
Vocal 4:-sustituto: Persona en quien delegue

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, notificando al
Consejo de Administracion de Lixura Baztan, s.l., cuando concurran los motivos de
abstencién previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Igualmente, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
dichas circunstancias.

En caso de que, en aplicacion de las causas de abstencién y recusacién legalmente
establecidas, se produjera alguna variaciéon en la composicién del Tribunal, ésta se hard
publica junto con la relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

El Tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta
de sus miembros, ni actuar sin la presencia de la presidencia

El Tribunal resolverd por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion
con la interpretacién y aplicacion de las bases de las convocatorias.

El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para la prueba. Dichos asesores se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran con el Tribunal con base
exclusivamente en éstas.

Novena. - Relacién de aprobados.
Terminada la calificacion de las pruebas, el Tribunal publicara en el Tabléon de Anuncios del

Ayuntamiento del Valle de Baztan y en la web www.baztan.eus, la relacién de aspirantes
aprobados/as en la convocatoria, por orden de puntuacién total obtenida



Asimismo, el Tribunal las remitira al referido Consejo de Administracién de Lixura Baztan s.I.
para su aprobacién, junto con el expediente completo del proceso selectivo.

Los empates en la puntuacion que pudieran producirse entre los/as aspirantes se resolveran
por el Tribunal calificador de acuerdo con los siguientes criterios: los empates se resolveran
por sorteo celebrado al efecto al que serdn convocados los aspirantes afectados.

Décima. - Listas de aspirantes y lamamiento.
Recibido el expediente completo del proceso selectivo, se aprobaran las listas de aspirantes

por orden de llamamiento, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento del
Valle de Baztan www.baztan.eus

En el momento del lamamiento los/as aspirantes deberan aportar la documentacion original
0 copia compulsada o autenticada debidamente conforme a la legislacidn vigente, citada en
el apartado Quinto de la presente convocatoria.

Asimismo, los/as aspirantes, en el momento del llamamiento para la contratacion, deberan
presentar certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales de no haber
sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual,
asi como por trata de seres humanos.

Para el llamamiento de la bolsa se tendrd en cuenta la regulacién establecida en el Anexo Il

Decimoprimera. - Legislacion Aplicable.

El desempefio del puesto de trabajo estara sujeto a lo dispuesto, segun el Centro donde se
desemperiie el mismo, en el Convenio Colectivo de aplicacion de cada uno de los servicios
encomendados por el Ayuntamiento del Valle de Baztan a la sociedad mercantil municipal
Lixura Baztan, s.l., el Estatuto de los Trabajadores, el Pacto de Mejora, a su entrada en vigor,
firmado por los representantes de Lixura Baztan, s.|. y el Comité de Empresa, y por la
normativa administrativa de aplicacion a las entidades del sector publico local.

Decimosegunda. - Establecimiento de una bolsa de empleo de aspirantes a contratacion
temporal y conversion en indefinido.

Todas las candidaturas aprobadas pasaran a formar parte de una “bolsa de empleo”, para
cubrir necesidades funcionales y organizativas que puedan surgir dentro de la sociedad
publica municipal Lixura Baztan, s.l.

Asi mismo, la presente convocatoria que realiza la sociedad Lixura Baztan s.l. podra servir, en
caso de que asi lo desee la sociedad municipal, para cubrir necesidades estructurales con
vocacion de

contrato indefinido y que no pueden ser cubiertas por puestos de caracter indefinido debido
a las limitaciones legales (tasa de reposicidn), por tanto, Lixura Baztan, s.l. contratara
temporalmente realizando la conversidn a indefinido del contrato en el momento en que la
legislacidn lo permita.



Decimotercera. - Tratamiento de datos personales. Responsable de tratamiento de los
datos Identidad: Lixura Baztan S.L.

Correo electrdénico: lixura@baztan.eus

Finalidad: Gestionar las convocatorias de empleo.

Base Juridica: Consentimiento de la persona interesada.

Tiempo de conservacion de los datos: Los datos se conservaran el tiempo necesario para el
cumplimiento de la finalidad sefialada y se almacenaran mientras la sociedad pueda tener
responsabilidades derivadas de su tratamiento. Igualmente deben cumplirse las normas de
conservacién establecidas en la Ley Foral 12/2007, de 4 de abril, de archivos y documentos.
Destinatarios de los datos: Los datos pueden ser cedidos a jueces y tribunales en
cumplimiento de la legislaciéon vigente y se publicaran en la web del Ayuntamiento del Valle
de Baztan y en los tablones de anuncios seguln se indica en la convocatoria.

Derechos: Las personas interesadas tienen derecho a ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de datos y oposicion y limitacidon a su tratamiento
dirigiéndose a la direccién sefialada en el apartado primero.

Asimismo, y especialmente si considera que no ha obtenido satisfaccion plena en el ejercicio
de sus derechos, podra presentar una reclamacion ante la autoridad nacional de control
dirigiéndose a estos efectos a la Agencia Espafola de Proteccion de Datos, C/ Jorge Juan, 6 —
28001 Madrid.

Elizondo, Valle de Baztan. —El Presidente del Consejo de Administracién de Lixura Baztan, s.I.
Joseba Otondo Bikondoa



ANEXO I. ERANSKINA
TEMARIO CONVOCATORIA EDUCADORES/AS INFANTILES

TEMARIO NORMATIVO

PwnNPE

10.

Decreto Foral 28/2007, de 26 de marzo.

Orden Foral 79/2012, de 27 de agosto.

Orden Foral 64/2013, de 5 de julio.

Orden Foral 101/2017, de 9 de noviembre, por la que se modifica la Orden

Foral 79/2012, de 27 de Agosto
Decreto foral 61/ 2022

TEMARIO PROFESIONAL

El Proyecto Educativo de Centro y la Propuesta Pedagégica.

La pedagogia de Emmi Pikler: Los cuidados de calidad, El valor de la actividad
autonoma ( libertad de movimiento y conquista de la autonomia), el valor de las
relaciones personales estables, la pedagogia cotidiana, la actitud de la educadora con
los nifios/as, la relacién adulto-nifio/a como favorecedora de la autonomia, la
importancia de la observacién y la importancia del bienestar fisico.

La pedagogia de Loris Malaguzzi: Imagen de nifio/a, Imagen de escuela, Grupo
pequefio, La documentacién, La importancia del espacio, la estética en la escuela, la
pareja educativa, la formacion continua, y la observacién como evaluacién.

El apego: La importancia del apego, fases, tipos, caracteristicas, funciones. La teoria
de Bowlby.

La funcion del Educador en la Educacidn Infantil. Competencias, habilidades y
actitudes. Las relaciones interactivas entre el nifio y el educador.

Principios de intervencién educativa. El enfoque globalizador. Aprendizaje
significativo. La construccion del conocimiento por el nifo y la ayuda pedagodgica
del educador.

Metodologia basada en la observacién y la experimentacion. La programacioén del
trabajo a corto y largo plazo. La documentacién del trabajo realizado.

La evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje. Funcidn de la Evaluacién.
Estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacién. La observacion como

técnica de evaluacién.

La evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje. Funcién de la Evaluacion.
Estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion. La observaciéon como

técnica de evaluacién.

Investigacion a partir de la practica de educacion infantil. La investigacidn

como estrategia de mejora del equipo educativo.



11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Momentos evolutivos mas significativos en la etapa de 0 a 3 afos.

La complejidad del pensamiento. El desarrollo cognitivo y motor en los nifios de 0 a
3 afos. Relacion entre el desarrollo sensorio-motor y el cognitivo en la infancia. El
desarrollo l6gico-matematico. El desarrollo perceptivo: actividades y espacios para
el desarrollo de los sentidos. La psicomotricidad y su funcién globalizadora en el
desarrollo cognitivo, afectivo y motor: el esquema corporal y su evolucion, el
control postural, la lateralidad.

El desarrollo socio-afectivo. El desarrollo de la personalidad: identidad,
autonomia y autoestima. Individuacion y socializacion.

El desarrollo del lenguaje. La expresion y comunicacion en los niflos de 0 a 3

afos. Lenguaje y pensamiento. Evolucién de la comprension y de la

expresion.

La intervencidn con las familias. La participacion de la familia en la tarea
educativa de la escuela infantil. Vias de comunicacién y colaboracién.

Reuniones con padres: objetivos, planificacion y valoracidn.

Autonomia y salud: necesidades infantiles primarias. Entrenamiento y evaluacion
de los habitos de autonomia personal. Alimentacidn, control de esfinteres, sueno,
aseo, vestido. La hora de la comida como momento educativo. El descanso
infantil.

El juego en el desarrollo general de los nifios. El juego como recurso didactico.
Evolucidn del juego infantil. El juego Heuristico. Tipos de juegos y juguetes.
Materiales y recursos que favorecen el juego. Papel del educador en el juego. Las
zonas de juego y el patio de recreo. Creacién de ambientes ludicos.

La organizacion y la evaluacién de los espacios y los tiempos. Ritmos y rutinas
cotidianas. Modelos de organizacion y distribucion temporal: actividades
individuales y colectivas. La organizacidén de espacios. Rincones, zonas de juego y
descanso.

La Nueva Escuela y las ideas de Decroly, Montessori, Freinet y Pestalozzi.
Movimientos pedagdgicos de vanguardia: Vigotski, Bruner, Ausubel y EmmiPikler.
Pedagogia de Loris Malaguzzi aplicada a las escuelas infantiles municipales de
Reggio Emilia (Italia). Influencia de las principales corrientes psicopedagdgicas en la
educacion infantil.



ANEXO Il - MODELO DE INSTANCIA

Nombre y apellidos:

N2 DNI o documento equivalente: Fecha de nacimiento:
Domicilio:

Teléfono: Correo electrénico:

EXPONE:

.- Que solicita su admisidn en la convocatoria para la constitucion, a través de pruebas selectivas, de una
relacion de aspirantes el desempefio del puesto de educador/a infantil, en orden a la cobertura de
necesidades que se produzcan en la sociedad mercantil municipal Lixura Baztan S.L., propiedad del

Ayuntamiento de Baztan.

.- Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la

fecha de expiracidn del plazo sefalado para la presentacién de instancias.
.- Que junto con la solicitud, aporta la siguiente documentacién () (marcar lo que proceda):

O Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (o documento equivalente que acredite la
identidad y nacionalidad de la persona aspirante, y en su caso, de los requisitos de nacionalidad y

parentesco exigidos en la base 3.1.a) de la convocatoria).

O Fotocopia de la titulacién académica exigida (Titulo de Técnico Superior de Educacion Infantil /
Titulo de grado que habilite para el ejercicio de la profesién de Maestra/o de Educacién Infantil /
Titulo de Maestra/o con la especialidad en Educacidn Infantil o titulo equivalente que habilite

para el ejercicio de la profesion de maestra/o de educacion infantil).

O Fotocopia del titulo de aptitud en euskera de nivel C1 (EGA o equivalente).

O Fotocopia de los méritos alegados en el punto 7.3.2 de las bases de la convocatoria, en su caso.

(I Nota: Quienes no presenten dichos documentos, en su caso, no seran admitidos/as a la convocatoria,
qguedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia de participacién.

Por lo expuesto, SOLICITA la admisidn en la convocatoria anunciada.



ANEXO Il

Normativa reguladora de la bolsa

Listas de personas aprobadas sin plaza.

Estas listas estaran constituidas por las personas aprobadas sin plaza.

La prioridad en la lista de personas aprobadas sin plaza se establecera en funcién de la
mayor puntuacion obtenida en el proceso selectivo de ingreso. En caso de empate se
dirimira el puesto por sorteo realizado por el ayuntamiento.

Gestion del proceso de contratacion temporal

Normas generales de llamamiento.

1. Con el fin de facilitar su localizacién, las personas aspirantes deberdn comunicar, al
menos, un teléfono de contacto y una direccién de correo electrdnico, sin perjuicio de que
puedan comunicar, ademas, otros teléfonos de contacto, informacidn que deberan
mantener permanentemente actualizada.

2. La localizacién de las personas aspirantes se realizara:

—Si la contratacidn no tuviera caracter urgente, se realizaran cuatro intentos de localizacion
en un periodo de 2 dias.

—Si la incorporacién al puesto debiera realizarse en un plazo maximo de dos dias, se
realizaran dos intentos de localizacion en el mismo dia, con un intervalo minimo de 2 horas.

—Siincorporacién al puesto debiera realizarse en un plazo no superior a 24 horas se llamara
sucesivamente a todas las personas aspirantes en el orden en que se encuentren en dicho
momento en la lista de contratacion, hasta encontrar a una persona aspirante disponible
para la aceptacion del contrato propuesto.

3. El primer intento de localizacion se hard mediante llamada telefénica y el segundo, si
fuera necesario, mediante el envio de un correo electrénico.

4. En todos los casos se dejara constancia de cada llamamiento en un archivo de acceso
directo para los representantes de los trabajadores, sefialando las circunstancias, fecha y
hora en que se ha realizado.

5. Cuando una persona aspirante no pueda ser localizada, se contactara con la siguiente o
siguientes de la lista, hasta que el puesto o puestos de trabajo ofertados sean cubiertos.

Las personas interesadas con las que no se haya podido contactar, mantendran su lugar en la
lista correspondiente.

6. Si puestos en contacto con una persona aspirante y realizada una oferta de contratacion,
no contesta a la misma, se entenderd que la rechaza.

7. A las personas aspirantes que acepten un contrato, no se les ofrecerd la contratacion para
desempeiiar ningln otro puesto de trabajo, salvo que se trate de cobertura de vacantes o de
contratos de duracidn igual o superior a 6 meses, 0 que suponga un aumento de jornada
laboral.

Sin perjuicio de lo dispuesto con cardacter general para los llamamientos, cuando una
persona aspirante haya desempefiado un puesto de trabajo en virtud de un contrato
temporal y dentro del plazo de los quince dias siguientes a la finalizacion del citado contrato



se autorice la cobertura temporal de un puesto de trabajo similar, la Administracion ofertara
el contrato a dicha persona aspirante, siempre que, en el momento del nuevo llamamiento,
concurran los siguientes requisitos:

a) Que la persona aspirante esté incluida en una lista que se encuentre vigente en el
momento del lamamiento.

b) Que la finalizacion de su contrato no se haya producido por renuncia al mismo.

Si alguna persona aspirante renuncia al puesto de trabajo ofertado sera excluida de |a lista,
salvo que acredite encontrarse en alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar obligado/a en virtud de un nombramiento o contrato administrativo o laboral en
vigor.

b) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal o licencia por maternidad o adopcidn.

c) Tener a su cuidado un hijo menor de 3 afios, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion. Quienes renuncien a un contrato por este motivo no podran volver a estar en
situacion de disponibles hasta que haya transcurrido al menos un mes desde la renuncia,
salvo que con anterioridad desaparezca la causa que motivé la misma.

d) Tener a su cuidado a un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
gue, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo. Quienes
renuncien a un contrato por este motivo no podrdn volver a estar en situacion de
disponibles hasta que haya transcurrido al menos un mes desde la renuncia, salvo que con
anterioridad desaparezca la causa que motivé la misma.

e) Matrimonio propio o situacion asimilada segun la Ley 6/2000, de 3 de julio, para la
igualdad juridica de las parejas estables, si la fecha de inicio del contrato ofertado esta
incluida dentro de los quince dias naturales anteriores o siguientes a su constitucion.

f) Tener la condicién de discapacitado debidamente reconocida y que las caracteristicas de
su discapacidad la hagan incompatible con las condiciones especificas del puesto de trabajo
para el que se oferta el contrato.

En todos los casos las personas aspirantes deberan acreditar documentalmente la existencia
de la causa en el plazo de 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente a que se les haya
ofertado el puesto al que renuncian.

Exclusion de las listas.

Serdn excluidas de la lista que haya dado lugar al Ilamamiento las personas aspirantes que
incurran en alguno de los siguientes supuestos:

a) Renuncia injustificada al puesto de trabajo ofertado.

b) No suscripcion del correspondiente contrato por causa imputable al aspirante, una vez
aceptado el puesto de trabajo en virtud del llamamiento.

c) No superacion del periodo de prueba, debiendo existir informe motivado de la persona
responsable del servicio y acuerdo con los representantes de los trabajadores.

d) Renuncia al contrato suscrito.

e) Imposibilidad reiterada, durante un periodo de un afno, de contactar con la persona
aspirante con motivo de llamamientos para la contratacion, en los teléfonos o direcciones de
correo electrdnico facilitados por el/la mismo/a.



f) Abandono del puesto de trabajo.

g) Extincién del contrato como consecuencia de la tramitacién de expediente disciplinario
que finalice con Resolucidn firme por la que se apruebe la extincién.

h) Extincion del contrato por causas sobrevenidas, derivadas de la falta de capacidad o de
adaptacion de la persona contratada para el desempefio del puesto de trabajo, manifestada
por un rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al
puesto, debiendo existir informe motivado de la persona responsable del servicio y acuerdo
con los representantes de los trabajadores.



