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ANEXO III

DOCUMENTO DE AUTOVALORACION DE MERITOS

I.-PROCESO SELECTIVO

Entidad convocante: Lixura Baztan SL

Nombre del puesto: Personal de limpieza en Baztan Haur Eskola

II.-DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:
DNI:

IIL.-MERITOS ALEGADOS

a) MERITOS PROFESIONALES: hasta un maximo de 30 puntos.

a.1) Por desempeiio del mismo puesto de trabajo objeto de seleccion en la Escuela Infantil
Baztan: 3 puntos por afo trabajado (hasta un maximo de 10 afios).

a.2) Por el desempeio del puesto de trabajo de limpiador/a en el Ayuntamiento de Baztan y
sus Organismos Auténomos: 2 puntos por afio trabajado (hasta un maximo de 10 afios).

a.3) Por haber desempeifiado en la Escuela Infantil Baztan otro puesto de trabajo distinto al
objeto de la seleccion: 1,5 puntos por afio trabajado, hasta un méaximo de 10 afos.

a.4) Por el desempefio del puesto de trabajo de limpiador/a fuera del Ayuntamiento de

Baztan y sus Organismos Autonomos: 1 punto por afio trabajado, hasta un maximo de 10
anos.
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A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR
POR EL TRIBUNAL

a.1) Por desempefio del mismo puesto de trabajo objeto de seleccion en la Escuela Infantil Baztan: 3
puntos por afo trabajado (hasta un maximo de 10 afios).
* No es necesario adjuntar certificados

Causa de
Puntuaci| Puntuaci no
on on valoracion
aspirante| asignada (si
procede)
Puesto:
Periodo:

a.2) Por el desempefio del puesto de trabajo de limpiador/a en el Ayuntamiento de Baztan y sus
Organismos Autonomos: 2 puntos por aio trabajado (hasta un maximo de 10 afios).
*No es necesario adjuntar certificados.

Puesto:
Periodo:

a.3) Por haber desempefado en la Escuela Infantil Baztan otro puesto de trabajo distinto al objeto de
la seleccion: 1,5 puntos por afio trabajado, hasta un méximo de 10 afos.
*No es necesario adjuntar certificados.

Puesto:
Periodo:

a.4) Por el desempeio del puesto de trabajo de limpiador/a fuera del Ayuntamiento de Baztan y sus
Organismos Auténomos: 1 punto por afio trabajado, hasta un maximo de 10 afios.

Puesto:
Periodo:

TOTAL VALORACION

b) OTROS MERITOS, hasta un méaximo de 10 puntos:

b.1) Por haber superado algin proceso de formalizacion de bolsa de trabajo de personal de
limpieza realizado por la empresa publica Lixura: 5 puntos.

b.2) Otras titulaciones académicas:

b.2.1) Titulaciones oficiales y titulos de master, de igual o superior nivel, sin valorar la
titulacion de acceso a la convocatoria: 1,25 puntos por titulacion oficial (maximo 2,5
puntos).
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b.2.2) Acciones formativas relacionadas con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria,
0,1 puntos por cada 10 horas de formacion minima, 0,5 puntos por cada 25 horas de
formacién minima, 1 punto por cada 40 horas de formacion minima, hasta un maximo de

2,5 puntos.

b.3) Euskera nivel C1 o equivalente: 2,5 puntos.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE

A CUMPLIMENTAR
POR EL TRIBUNAL
Causa de
Puntuaci| Puntuaci no
on on valoracion
aspirante| asignada (si
procede)

b.1) Lixura enpresa publikoak garbitzaile lan-poltsak osatzeko
egindako prozesuren bat gainditu izanagatik: 5 puntu.

b.2.1) Titulaciones oficiales y titulos de master, de igual o
superior nivel, sin valorar la titulacion de acceso a la
convocatoria: 1,25 puntos por titulacion oficial (maximo 2,5
puntos).

b.2.2) Acciones formativas relacionadas con el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria, 0,1 puntos por cada 10 horas de
formacién minima, 0,5 puntos por cada 25 horas de formacion
minima, 1 punto por cada 40 horas de formaciéon minima, hasta

un maximo de 2,5 puntos.

b.3) Euskera nivel C1 o equivalente: 2,5 puntos.

TOTAL VALORACION
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PUNTUACION TOTAL ASPIRANTE PUNTUACION TOTAL TRIBUNAL

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los
datos consignados en este modelo de autovaloracion, que los méritos alegados se
encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las
Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de autovaloracion es la que figura en la
casilla “PUNTUACION TOTAL ASPIRANTE” de este impreso.

Fecha y firma

La persona declarante autoriza a la entidad local para que, de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites
para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las
actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacion y
seguimiento correspondientes a los Organos que incorporan tales datos personales,
quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada ley orgénica, pueden
dirigirse por escrito a esta entidad local para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del
peticionario, incluyendo como referencia “Proteccion de datos™.
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