
FERNANDO ANBUSTEGI GOÑI, Baztango 

(Nafarroa)  Udaleko  alkate-udalburuak. 

Legez ditudan eskumenei jarraikiz, izenpetze-

datan EBAZPEN hau eman dut: 

 FERNANDO ANBUSTEGI GOÑI, alcalde del  

Ayuntamiento de Baztan, Navarra. 

En virtud de las facultades que legalmente tengo 

conferidas, a fecha de firma dispongo la siguiente, 

RESOLUCIÓN: 

.- Musika-hizkuntzako irakasle lanpostu hutsa 

oposizio-lehiaketa bidez betetzeko deialdiari 

buruzko espedientea aztertu da. 

 .- Visto el expediente relativo a la convocatoria 

para la provisión, mediante concurso-oposición, 

de la vacante del puesto de profesor de lenguaje 

musical  

.- Deialdian eskatzen diren baldintzak 

betetzen dituen eta puntuazio handiena duen 

izangaia izendatzeko edo kontratatzeko 

epaimahai kalifikatzaileak egindako 

proposamenarekin bat etorriz. 

 

 .- De conformidad con la propuesta elevada  por 

parte del tribunal calificador para el 

nombramiento o contratación de la persona 

aspirante con mayor puntuación que cumple los 

requisitos exigidos en la convocatoria. 

.- Deialdiaren 2.1.e), 2.1.g), 7.3.b), y 7.3.d) 

oinarrian eskatutako dokumentazioa aurkeztu 

eta izangaiak eskatutako baldintzak betetzen 

dituela egiaztatu ondoren, honako hau 

 .-  Presentada la documentación requerida en las 

bases 2.1.e), 2.1.g), 7.3.b), y 7.3.d)  de la 

convocatoria, y comprobado que la persona 

aspirante cumple los requisitos exigidos, 

 

EBAZTEN DUT:  RESUELVO: 

   

1.- Honako pertsona hau lan-erregimen 

finkoan kontratatu behar dela zehaztea: 

 

 1.- Determinar que procede la contratación en 

régimen laboral fijo de la persona que se indica a 

continuación: 

 

IZENA / NOMBRE LANPOSTUA / PLAZA 
ARAUBIDE JURIDIKOA 

/ RÉGIMEN JURÍDICO 

KONTRATUA 

SINATZEKO 

EGUNA /  

FECHA FIRMA 

DEL CONTRATO 

Baylon Urtasun, Nahia Hizkuntza musikaleko  

irakaslea  

Profesor/a de lenguaje 

musical 

Lan-kontratu finko 

jarraigabean / Laboral 

fijo discontinuo 

2025-10-14 
 



 

2.- Adieraztea lan-araubideko izangaiak 

lanpostu bakoitzerako 2025eko urriaren 14an 

sinatu beharko du dagokien kontratua. 

 2.- Señalar que la persona aspirante de régimen 

laboral deberá suscribir el correspondiente 

contrato el 14 de octubre de 2025. 

3.- Ebazpen hau Nafarroako Aldizkari 

Ofizialean argitaratzeko agintzea, kontuan 

izanik argitalpen horrek jakinarazpenaren 

ondorio berberak izanen dituela, hala 

ezartzen baitu 45. artikuluan urriaren 1eko 

39/2015 Legeak, Administrazio Publikoen 

Administrazio Prozedura Erkideari buruzkoak. 

 

 3.- Ordenar la publicación de la presente 

Resolución en el Boletín Oficial de Navarra, 

teniendo en cuenta que dicha publicación surtirá 

los mismos efectos que la notificación en atención 

a lo establecido en el artículo 45 de la Ley 

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones 

Públicas. 

 

Alkatea / El alcalde 

Fernando Anbustegi Goñi 

 
 
 
 
 
HELEGITE EDO ERREKURTSOEN ARAUBIDEA:   
Ebazpen honen kontra honako helegite hauetako bat jartzen 
ahal da aukeran: 
a).BERRAZTERTZEKO helegitea, egintza egin duen organuan 
berean, ebazpen honen jakinarazpena jaso eta hurrengo 
egunetik kontatzen hasita, HILABETE BATeko epean. 
b).ADMINISTRAZIOAREKIKO helegitea, Administrazioarekiko 
Auzietarako Auzitegian/Aretoan, dagokion bezala, ebazpen 
honen jakinarazpena jaso eta hurrengo egunetik kontatzen 
hasita, BI HILABETEko epean, edo 
c).GORA JOTZEKO helegitea, Nafarroako Administrazio 
Auzitegiaren aitzinean, ebazpen honen jakinarazpena jaso eta 
hurrengo egunetik kontatzen hasita, HILABETE BATeko epean. 

 RÉGIMEN DE RECURSOS : 
Contra esta Resolución cabe interponer optativamente uno de los 
siguientes recursos: 
a).Recurso de REPOSICIÓN ante el mismo órgano autor del acto en el 
plazo de UN MES a partir del día siguiente al de notificación de esta 
resolución. 
b).Recurso CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado/Sala, 
según proceda, de lo Contencioso Administrativo en el plazo de DOS 
MESES desde el día siguiente al de notificación de esta resolución; o 
bien, 
c).Recurso de ALZADA ante el Tribunal Administrativo de Navarra 
dentro del MES siguiente a la fecha de notificación de esta resolución. 
 

 


