BAZTANGO UDALAK PERTSONA BAT KONTRATATUKO DU JARDUNALDI
ERDIZ (3 HILABETE, D MAILA) INTERES TURISTIKOKO GUNEETAN
BISITARIAK ORIENTATU ETA ZAINTZEKO (ERRATZUKO HARRERA EREMUA).
HAUTAKETA PROZESUA ONDORENGOA IZANGO DA:

EGINKIZUNAK:

Baztan interes turistikoko helmuga da, eta jende pilaketak sortzen ditu zenbait herritan, bereziki
Erratzun. Ibilgailuen eta pertsonen masifikazioaren eraginak leuntzeko zenbait tresna martxan
jarri dirabisitariak orientatzeko eta espazioak zaintzeko. Jardun erdiko lanaldia eskeintzen da.

GUTXIENEKO BALDINTZAK:
*Eskola-graduatua, DBH, LH1 edo baliokidea.
16 urtetik gorakoa izatea

*Euskaraz jakitea (B2 edo baliokidea).

*Enplegu eskatzaile gisa izena emanda egotea Nafarroako Enplegu Zerbitzuan (Nafarr
oako Enplegu Zerbitzuak aurrehautatutako pertsonak bakarrik onartuko dira).

« Hiru hilabete edo gehiagoko epean, ekitaldi berean edo aurreko bi ekitaldietan Baztan
Udalarentzat edo Nafarroako Foru Komunitateko beste toki entitate batean lanik egin
ez izana, kontratazioa Nafarroako toki entitateentzako dirulaguntzen babespena eginen
baita, interes orokorreko edo sozialeko obra eta zerbitzuak egiteko langabeak
kontratatzeagatik. (70E/2026 EBAZPENA, otsailaren 4koa, Nafar Lansare-Nafarroako
Enplegu Zerbitzuko zuzendari kudeatzaileak emana, gastua baimentzen duena
dirulaguntza-deialdi honetarako: "Nafarroako toki entitateentzako dirulaguntzak, interes
orokorreko edo sozialeko obra eta zerbitzuak egiteko langabeak kontratatzeagatik”
eta 251/2018 Ebazpena, martxoaren 7koa, 3351E/2020 Ebazpena, urriaren 1ekoa, 52
E/2021 Ebazpena, otsailaren 9koa, eta 458E/2024 Ebazpena, martxoaren 10ekoa, hon
ako hau aldatzen duena: 251/2018 Ebazpena, Nafarroako Enplegu Zerbitzuko zuzenda
ri kudeatzailearena, zeinaren bidez deialdiaren oinarriak onartu baitziren).

CURRICULUM VITAEAREN BAREMAZIOA (GEHIENEZ 20 puntu)
1.- PRESTAKUNTZA (gehienez, 6 puntu):
«Batxilergoa edo baliokidea. 2 puntu

*2 puntu frantsesa edo ingelesa jakitearen ziurtagiri bakoitzeko (gutxienez B2)

LAN-ESPERIENTZIA (gehienez, 14 puntu):

eHerri administrazioetako jendaurreko informazio edo arretako lanpostuetan lanaldi
osoan egindako urte bakoitzeko: 2 puntu (gehienez, 10 puntu).

*Enpresa pribatuetako informazio postuetan lanaldi osoan egindako urte bakoitzeko
puntu 1 (gehienez 4 puntu).

«Urtebetetik edo lanaldi osotik beherako lanaldiak proportzionalki zatikatuko dira.

3.- AURKEZTU BEHARREKO AGIRI



elzangai bakoitzak eskaera bat bete eta Baztango Udaleko Erregistroan entregatu
beharko du, eta curriculum vitae-a aurkeztu titulu akademikoen jatorrizko agiriekin,
prestakuntza osagarriarekin, hizkuntzen ziurtagiriekin, lan esperientziarekin eta
abarrekin. Curriculuma aurkezteko azken eguna: 2026ko ekainaren 26a, 14:00etan.
Erregistro elektronikoaren bidez ere egin ahal izango da eskaera.

eLaneko esperientzia frogatzeko, CVa entregatzeko unean lan-bizitzaren agiria edo
enpresaren ziurtagiriak aurkeztu behar dira.

EUSKARA: eskatutako maila egiaztatzen duen euskara titulurik ez dutenek ahozko

probat bat egin beharko dutel. Proba hori 2026/06/30ean, 9:00etan egiten aurreikusten
da.

EZAGUTZA TEKNIKOKO PROBA (Gehienez 30 puntu)

sLekua: Baztango Udala

*Eguna: 2026/06/30

*Ordua: 10.00etan.

*Arduraduna:Epaimahaia

*Edukia:
Proba teorikoa: Baztango eskaintza turistiko eta tematikoari buruzko test modu
ko galderak (30 puntu gehienez; 15 puntu gutxienez).

EPAIMAHAIA:

Epaimahai kalifikatzaileak honako kide hauek izango ditu:

-Lehendakaria: Baztango Udaleko alkatea.
Ordezkoa: Baztango Udaleko bigarren alkateordea.

-Batzordekidea: Baztango Udaleko lehen alkateordea
Ordezkoa: Baztango Udaleko Turismo zinegotzia.

-Mahaikidea: Baztango Udaleko langileen ordezkaritza organoak izendatutako kide
bat, maila berekoa edo goragokoa.
Ordezkoa: Baztango Udaleko langileen ordezkaritza organoak izendatutako kide
bat, maila berekoa edo goragokoa.

Batzordekidea: Cederna Garalur Elkarteak Baztanen duen Tokiko Garapen Agentea
Ordezkoa: Cederna Garalur Elkarteak Bortzirietan duen Toki Garapeneko agentea.

-ldazkaria: Baztango Udalekoa edo legez ordezkatzen duena.
Ordezkoa: Idazkariak erabakitzen duena.

Epaimahaia hautaprobak hasi baino lehen eratu beharko da.

Udalak beretzat gordetzen du proba teorikoa gainditzen duten pertsona guztien
puntuazioaren behin betiko zerrenda erabiltzeko aukera, presazko kasuetan behin-



behineko kontratazioetarako, laneko bajak, oporrak edo bat-bateko arrazoiak direla
eta, udal zerbitzuak indartzeko behar puntualak direla-eta. Kasu horretan,
kontratazioa dagokion lanpostura egokituko da.

Informazioa gehiago:

Harremanetarako telefonoa: 948580006, posta elektronikoa: baztan@baztan.eus

Aurkeztu beharreko agiriak:
-Curriculum vitaea
-Eskola-graduatua, DBH, LH1 edo baliokidea egiaztatzen duen agiria
-NAN

B2 edo baliokidea (izangairik ez bada, oinarrietan azaldutako proba egin behark
o du)
-Lan-esperientzia eta prestakuntza egiaztatzen dituen dokumentazioa



